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Der er tre ansatte pd Vestergaard. Foto: Peter Hvid Laursen, VFL.

Radgivere holdt Jens i

Landdistrikter og Ministeriet for
Fedevarer, Landbrug og Fiskeri
har deltaget i finansieringen af
projektet.

handen og gjorde ham
til grovfoder-mester

Af Torben Worsge

Jens Winther i Bredebro har al-
drig rigtigt interesseret sig for
marken. Da han overtog gar-
den i 2012, var det en plante-
avlsgird, men det fik han hur-
tigt lavet om pd, og i dag er
produktionsapparatet lavet til
malkekoer: Stald, foderlade,
fodersilo...

»Vi har altid haft for lidt

Grovfoderskolen
@ Fire bedrifter er med
i Grovfoderskolen

@ Naste dr udvides med
yderligere mindst to bedrifter

e Baggrunden er projekterne:
o Effektfuld radgivning
o Grovfodermatchen

@ Tab fra mark til foderbord.

jord, og vores revisor siger
hvert &r, at vi keber for me-
get foder ind,« fortalte Jens
Winther, da han for nylig pa
Syddansk Kveaegs arsmede
skulle forteelle om bedriften.

»Derfor synes vi ogsd, det
var en god idé at komme med
i Grovfoderskolen,« fortseetter
han.

»Der bliver der fokuseret pa
marken, og det havde vi nok

brug for.«

Meget bedre gkonomi

For Jens Winther gav beslut-
ningen om at veere med i Grov-
foderskolen et kontant gkono-
misk udbytte pa omkring 995
kr. pr drsko.

Fra det belob skal traekkes
60 kr. pr arsko til udgifter til
konsulent, men alligevel svarer
det naesten til de 1.000 kr. som



var mélsetningen efter to ar.

Dertil kan eventuelt leegges
yderligere 300 kr., som meel-
keproduktionen er steget. Om
den ogede malkeproduktion
skyldes det forbedrede foder
og den eendrede foderplan, er
der dog ingen, der kan sige med
sikkerhed.

Det er iseer markant bedre
greessleet, der har givet mulig-
hed for den eendrede foderplan
og for den forbedrede gkonomi.

Fra at ligge en del under
gennemsnittet kom kvalitet,
mengde og proteinindhold til
at ligger bedre end gennem-
snittet i lobet af det ene ar, som
projektet hidtil har varet.

Roer pa menuen

Det var ogsé delvis Grovfoder-
skolen, der var baggrunden for,
at Jens Winther besluttede sig
for roer.

Det blev til fem hektar, men
den ene kom til at sta under sa
meget vand, at den ikke kunne
hostes.

Alligevel gav roerne over
12.800 Foderenheder pr. hektar.
Var den sidste hektar blevet ta-
get med, var udbyttet néet helt
op pa 16.000 foderenheder.

Forstod potentialet

»Vi startede med at fastsla po-
tentialet i de enkelte marker.
Der var stor forskel pad mar-

kerne og stor forskel i den
pris, som udbyttet fra de en-
kelte marker kostede,« forteel-
ler planteavlskonsulent Birgit-
te Popp Andersen, Landbosyd.

Greesset fra den 'dyreste’
mark kostede faktisk 43 ore
pr. foderenhed, mens graesset
fra den ’billigste’ kostede un-
der det halve - 18 gre pr foder-
enhed.

En omlegning af hvilke
marker, der skulle bruges til
hvad, var en af grundene til
den markante fremgang i ud-
bytte og kvalitet.

En konsekvent firesleets-
strategi, som der blev holdt fast
i, var en anden.

Resultatet blev en foderplan,
der var meget nemmere at fa til
at heenge sammen.

Meget mere grovfoder

Med bedre graes og mere majs
kunne kveegradgiver Anna
Mette Ugelvig, Syddansk Kveaeg,
strikke en foderplan sammen,
der indeholdt 2,2 foderenheder
mere grees, 0,6 foderenheder

Prgverne ggres der meget
ud af - nu. Foto: Peter
Hvid Laursen, VFL.

mere majs, lidt roepiller, men
naesten tre foderenheder min-
dre korn.

En besparelse pa foder péa
omkirng tre kroner om dagen
pr. ko.

Samtidig steg keernes ydel-
se med 0,5 kg EKM om dagen.

Sparring giver motivation
Hverken for Jens Winther,
Anna Mette Ugelvig eller Bir-
gitte Popp Petersen er der tvivl
om, at den felles sparring er
med til at give motivation.

Det er helt enkelt sjovt at
skabe veekst sammen, og det er
sjovt, nar landmanden breen-
der for bedre resultateter, fast-
slar Anna Mette Ugelvig.

Skal holde fast

Med de forbedringer man kan
opné gennem projekter som
Grovfoderskolen, kan mange
forbedre gkonomien markant,
understreger konsulent i VFL,
Peter Hvid Laursen.
»Foderbordet er dommer-
bordet, og keerne afger, om
man har gjort sit arbejde godt
nok. Og om man bliver ved at
gore det godt nok,« siger han.
Allerede nu skal foderplan-
leegningen for 2013 og 2014
skydes i gang. Hvilken kvalitet
grees og majs stiler man efter.
»Fa lavet en foderplan i
NorFor, folg op ved at leegge fo-

derrationen i MarKo og ved at
registrere,« lyder hans opfor-
dring.

»Nar man s er blevet bed-
re, er det vigtigt at fasthol-
de sine arbejdsprocesser med
Lean, der beskriver de enkelte
arbejdsprocesser,« siger Peter
Hvid Laursen.

1.000 kr. pr drsko
Mélet med Grovfoderskolen
er at opbygge en platform af
viden, erfaring og veerktejer,
der viser vejen til det perfekte
samspil mellem mark og stald.
Mélet efter to er ar en ge-
vinst pé 1.000 kr. pr arsko - et
mal, der er absolut realistisk,
viser Jens Winthers eksempel.

Systematik giver gevinst
Og der er gevinster at hente
ved at veere systematisk, vi-
ser et projekt, som Vibeke Du-
cwaider, VFL, korer sidelgben-
de med Grovfoderskolen.

Her er en raekke bedrifter
tilfeeldigt blevet udvalgt til
henholdsvis en fem-sleets-stra-
tegi og en fire-sleets-strategi.

De forelobige forsegsresul-
tater viser, at proteinindhol-
det oges ved at tage fem sleet.

Bruger man blanding 45, er
en strategi med fem sleet direk-
te nedvendig, og det er nod-
vendigt, at man er systematisk,
nar man beslutter, hvornar
greesset skal slds.

»Men det kreever, at man
ved hvilken greesblanding,
man bruger. Det er der for
mange, der ikke ved,« siger
Vibeke Duchwaider.

Grovfoderskolen fortseetter
12013, men allerede i &r gores
de forste resultater op.

Nu ggres der endnu mere ud
af at kdre sammen. Foto:
Peter Hvid Laursen, VFL.
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